APPEL A COMMUNICATIONS

2 journées dédiées pour vous donner la parole et partager vos expertises avec plusieurs centaines d'aides-soignants
venus de toute la France, des Outre-Mer ou d'ailleurs

CANDIDATEZ

Vous avez mis en place, seul ou en équipe, des réponses nouvelles, créatives et innovantes dans votre service, votre établissement ou en relation
avec la ville

SESSIONS «PAROLES D’AIDES-SOIGNANTS» et / ou
PRESENTATION D'UN POSTER
Vous hésitez ?
Inspirez-vous de vos collégues venus présenter leurs initiatives réussies en 2025 et 2026 sur notre site internet
N’hésitez plus et téléchargez les 2 dossiers sur notre site : on a hate de vous lire !

www.nhiceoevent.com

INFORMATIONS PRATIQUES

Public
Aides-soignants, Auxiliaires de puériculture
Ouvert aux Cadres, Formateurs, IDE... Programme, informations et inscription:
www.niceoevent.com
Droits d'inscription
e 450 euros HT/pers.
e A partir de 4 personnes: 410 euros HT / pers.

Inscription : c.declercq@niceoevent.com
Participation au programme: b.llorens@niceoevent.com

Lieu
Le Duplex
2 avenue Foch 75116 Paris

Retour sur les Rencontres des Aides-soignants
2026 PARIS

Les aides-soignants affirment leur place de soignants
a part entiére !

Ces deux jours de formation avaient été pensés dans un esprit de
partage de savoirs, d'enrichissement de compétences mais surtout de
reconnaissance des fonctions habitées par les aides-soignants et qui ne
cessent de s'enrichir au fil des années.

Les incontournables « Paroles d'aides-soignants » ont mis en lumiére 10 équipes venues présenter des
réponses nouvelles et créatives a leur exercice encouragés par leurs établissements et leurs encadrants.

Une chose est siire, au travers des « Paroles d'aides-soignants », voila bien des soignants qui ne manquent
pas d'imagination ! Des prises de paroles riches de bon sens, d'expertise clinique et d’humanisme, oh
combien précieuses

A |'écoute de tout ce qui a été dit, explicité et partagé durant ces Rencontres, les défis sont donc aujourd'hui

immenses pour cette profession encore peu valorisée - attractivité, reconnaissance, nouvelles responsabilités,

virage domiciliaire et les attentes le sont tout autant pour continuer a faire vivre son expertise précieuse, au
plus prés des besoins d'accompagnement des patients et de leurs familles.

#RencontresAS
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DES AIDES-SOIGNANTS

Apprendre — Partager — Evoluer

28 et 29 janvier 2027, Paris

L'innovation dans toutes ses dimensions

Inciter, reconnaitre et valoriser les pratiques innovantes dans
I'exercice aide-soignant quotidien

En collaboration avec la fna S ‘ézn

i o SO

Avec le soutien de la revue |'aide-soignante



Comité de réflexion autour du programme:

Stéphanie CROZAT, Aide-soignante et Présidente de la FNAAS - Jean Michel GAUTIER, Cadre de santé -
Bernadette FABREGAS GONGUET, Journaliste santé - Brigitte FEUILLEBOIS, Responsable de projet territorial en soins palliatifs, ARS
lle de France - Thérése PSIUK, Ecrivaine et Directrice de soins honoraire

Jeudi 28 janvier

[TTEN) Ouverture de la journée

Conférence d'ouverture
L'AIDE-SOIGNANT, ACTEUR DE L'INNOVATION EN SANTE
L'innovation en santé englobe |'ensemble des évolutions organisationnelles, technologiques et professionnelles visant a améliorer
les parcours de soins et la qualité de I'accompagnement. Cette dynamique transforme progressivement les pratiques de terrain et
fait évoluer le role et les compétences des aides-soignants au sein des projets innovants
Christelle GALVES, Directrice Evaluation de la Performance des Parcours, Centre Léon Bérard, Lyon et Alexis BATAILLE,
Directeur de projets, RAMSAY Santé

Paroles d'aides-soignant(e)s

Cette session proposera, au travers d'interventions inspirantes et de témoignages engageés, de présenter des
initiatives innovantes qui ont transformé les bonnes intentions en véritables changements

@D Pause café

@) INNOVATIONS DANS LA FORMATION DES AIDES-SOIGNANTS

Les innovations en santé impactent également la formation des aides-soignants, a travers le renouvellement des approches
pédagogiques et I'intégration de nouveaux outils d'apprentissage

Guillaume DECORMEILLE, Responsable Des Programmes Pédagogiques Campus Santé & Adjoint a La Recherche-
Fondation Léonie Chaptal, Sarcelles

[ 12H00 J Paroles d'aides-soignant(e)s

m Pause déjeuner libre

@I INNOVATIONS CONCRETES DANS LE QUOTIDIEN DES AIDES-SOIGNANTS
Les innovations en santé se traduisent concrétement dans le quotidien des aides-soignants par I'intégration d’outils numériques,
I'évolution des organisations de travail et le développement de nouvelles pratiques professionnelles

- Proposer un repas équilibré fait maison et créer du lien social pour lutter contre I'isolement des ainés, c'est le
double objectif de la résidence seniors Les Jardins d'Arcadie, a Vannes, qui ouvre son restaurant aux personnes
agées de |'extérieur

Hélene BIZET, Directrice de la résidence Les Jardins d'Arcadie - Vannes

[ 16H20 ] Paroles d'aides-soignant(e)s

@ZED Fin de journée

Vendredi 29 janvier

DE L'IDEE A LACTION : COMMENT INNOVER A SON NIVEAU
Linnovation en santé peut émerger a tous les niveaux et repose souvent sur l'initiative des professionnels de terrain. Les
aides-soignants sont au cceur des situations de soin et identifient au quotidien des besoins d'amélioration.
- Comprendre la démarche d’Evidence-Based Practice « EBN » : mieux soigner et mieux accompagner
Laurent POIROUX, infirmier PhD, maitre de conférences en Sciences infirmiéres, Département de sciences
infirmiéres- Faculté de Santé Université d'Angers

- Soigner avec apaisement : |I'Aide-soignant, acteur du projet de recherche
Pressenti : Anthony LAMY, aide-Soignant, Réanimation Cardio-Thoracique et Vasculaire, CHU de Poitiers

m Paroles d'aides-soignant(e)s

m Pause café

@D uUELS CADRES POUR L'INNOVATION ?

L'innovation en santé nécessite un cadre juridique adapté et des protocoles de coopération clairs pour accompagner |'évolution
des pratiques professionnelles

- Innovation et encadrement juridique
Alain BISSONNIER, juriste spécialiste en droit de la santé, Formateur/conférencier /enseignant, Paris

- Exemples de protocoles de coopération
Nicolas FICHTER, cadre supérieur de santé, CHU Grenoble

@D Pause déjeuner libre

m Paroles d'aides-soignant(e)s

m POSTURE PROFESSIONNELLE ET INNOVATION
La posture professionnelle des aides-soignants, qui inclut la rigueur, I'adaptabilité, la communication et I'esprit d'initiative,
constitue un levier essentiel pour accueillir, accompagner et stimuler I'innovation dans les pratiques de soin

m Conférence de cloture (fin de journée a 16h30)

PAROLES D'AIDES-SOIGNANTS: ILS ONT DEJA CANDIDATE
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Cloture des sélections: 30 novembre 2026




